
ROCAMAT, UN ADEPTE DE L’ASP

Le métier de Rocamat : l’extraction et la 

transformation de pierres naturelles pour la 

construction. En 150 années d’existence, l’en-

treprise a accumulé des références prestigieu-

ses telles que le Louvre, Orsay, la Tour Eiffel. 

Avec 750 personnes, dont plus de 400 ouvriers, 

Rocamat peut se contenter d’une équipe infor-

matique limitée à 3 personnes car elle a choisi 

la formule ASP, et notamment la paie exter-

nalisée avec GSI : « Il y a beaucoup d’éléments 

variables. Il faut suivre en permanence les lois 

pour adapter la paie. Notre prestataire le fait 

pour nous », indique Jean-Louis Marpillat, di-

recteur de l’organisation et du développement 

chez Rocamat. Pour la gestion de production, 

concernant la trentaine de carrières en France, 

dans lesquelles on extrait la pierre et où Ro-

camat a des unités de transformation pour la 

construction de bâtiment, Rocamat a adopté 

le progiciel Sinex de Cestia (Groupe Acti) en 

ASP. Celle-ci couvre la gestion des comman-

des internes, la fabrication et la livraison. Les 

avantages d’un PGI externalisé ? « Un budget 

maîtrisé, une équipe interne réduite, totale-

ment déchargée des tâches d’exploitation et 

de maintenance, un déploiement rapide », 

répond Jean-Louis Marpillat, qui apprécie « la 

personnalisation totale de Sinex au métier du 

client ainsi que le dynamisme et la réactivité 

de l’équipe, notamment lors de la mise en 

place de la nouvelle organisation de Rocamat, 

début 2007. » ●
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